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\ .
obrigado a usé-los, para prevenir acidentes € evitar as doengas
E | profissionais.

Mostre ao seu novo companheiro 0s perigos que o cercam
no trabalho.
e i .. Cadaacidente ¢ uma ligdo que deve ser apreciada, para evitar
maiores desgragas.

Todo o acidente tem uma causa que ¢ preciso ser pesquisada,
para evitar a sua repeti¢ao.

Se vocé for acidentado, procure logo 0 $0corTo médico ade-
quado. Ndo deixe que «entendidos” e “curiosos” concorram para o
agravamento de sua les@o.
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LHO E EMARBGO

Se vocé ndo € eletricista, ndo se meta a fazer servigos de
eletricidade.

Procure o socorro médico imediato, se vocé for vitima de um
acidente, amanha serd tarde demais. <

E PREVIDEN

MINISTERIO DO TRABA
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As maquinas nio respeitam ninguém; mas vocé deve respeité-las.

Atenda as recomendagdes dos membros da CIPA e de seus
mestres e chefes.

Conhega sempre as regras de seguranga da segdo onde vocé
I | trabalha. Conversa e discussdo no trabalho predispdem a acidentes
f { pela desatengdo.
2= | Leia e reflita sempre os ensinamentos contidos nos cartazes ©
! avisos sobre prevengdo de acidentes.

Os anéis, pulseiras, gravatas e mangas compridas ndo fazem
parte do seu uniforme de trabalho.

Mantenha sempre as guardas protetoras das maquinas nos
devidos lugares.
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O PORTADOR

e

CARTEIRA DE TRABALHO

ASSINATURA D

Pare a maquina quando tiver que conserté-la ou lubrific-la.
Habitue-se a trabalhar protegido contra 0s acidentes. Use |
equipamentos de protegdo adequados a seu Servigo.

Conhega o manejo dos extintores e demais dispositivos de
combate ao fogo existentes em seu local de trabalho. Vocé pode ter £
necessidade de usa-los algum dia.
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REGISTRO DE PROFISSOES REGULAMENTADAS

Registrado em........... s oint [ como
sob

Ass. do Funcionario

Registrado em........... Lada ket como

sob ,

Ass. do Funcionério

Registrado em........... e 1iEES como
sob

Ass. do Funcionario

Registrado em........... fohiviss e como |
sob ©

DEPENDENTES

Grau
Parentesco

CARTEIRAS ANTERIORES

Numero

Data da Entrega




Ass. do empregador ou a rogo c/test.

12 . 83 LT EE 20 ..
Data saida.[.O..de... (LK. Y

e e IR IR =

Ass. do empregador ou a rogo c/test.

CONTRATO DE TRABALHO

MODA FACIL COMERCIO DE

CONFECCOES LTDA
CNPJ - 06.813.701/0001-26

End.: Av. Marcelino Pires, 1669-A,
~ centro.

Municipio: Dourados-MS

Esp. do estabelecimento: Comercio

varejista de confec¢des em geral.

Data saida /s

Ass. do




CONTRATO DE TRABALHO

% 4

- ADEMIR DA SILVA MATOS - EPP
CNPJ: 05.153.955/0001-00
End: RUA-DUQUE DE CAXIAS,565
- Bairro: CENTRO — CEP:79890-970
3 Municipio: Itapora — UF: MS
| Esp.Estab: COMERCIO VAR. SUPERMERCADO

| Cargo: ATENDENTE DE PADARIA
| CBO:5134-35

| Data de Admissdo : 02/07/2012

. Registro N¢ :00064 ;

| Remuneragio especifica: R$ 670,00
| (seiscentos e setenta reais) p/ més

C\ON TRATO DE TRABALHO

* Empregador SEARAALIMENTOS LTDA

Empregado ARIANI DE OLIVEIRAGONCALVES
CNPJMF 02.914.460/0061-91
Endereco RODOVIA BR 163 KM 06, 999999

. Muicpio  DOURADOS Est  Ms

EspaoEstabelec.  CORTE/INDUSTRIALIZAD

Cargo  OPPRODUCAOI CBON® 784205

Dataadmissdo 200032013
FichaRegistro 000017799

Remuneragdo 790,00 Setecentos e noventa reais ***
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" commonemnanano | TopupyanDont:Sa]
BEATRIZ MODAS LTC/. ME J e e g
CNPJ: 02.816.795/0001-36 mGﬁR!AWULTRA'POPULAR
End: Avenida-MARCELINO PIRES,2.057
Bairro: CENTRO - CEP:79800-002
Municipio: Dourados = UF: MS
. VENDEDORA
\5211-10
sed0 : 02/06/2014
Hstrey, Nj\:00065
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Ao especifica: RS 8¢ ),00

\. fo\empregador ou a rogo cltest.




CONTRATO DE TRABALHO

Empregador...

CNPJ/MF

Data admissao
Registro n®
Remuneragdo especificada

. CONTRATO DE TRABALHO

“om. Dispensa CD n° ...




